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EТИЧКИ КОДЕКС 
 

 

 

Основна идеја оснивања непрофитних невладиних организација јесте да служе јавном 

интересу и општем добру. Искуство непрофитног сектора из претходне три деценије 

показало је, међутим, да идеје и значења термина као што су опште добро, јавни интерес, 

систем вредности или демократско друштво немају и не могу имати универзално 

значење. С друге стране, значење тих речи јесте од суштинске важности за рад 

непрофитних организација. Легитимно питање јесте: када организација говори о јавном 

интересу или систему вредности, како можемо знати о чему заправо говори? 
 

Непрофитни сектор у Србији све више тежи да постане партнер другим секторима у 

развијању друштва. Све веће јавно присуство и значај, као и чињеница да се сектор 

финансира и од јавних средстава, траже већу одговорност — грађанима и грађанкама, 

заједницама у којима радимо, друштву које покушавамо да променимо набоље. 
 

Иако постоје закони који регулишу наш рад, није увек сасвим јасно на који начин смо 

одговорни грађанима и грађанкама – својој бази, корисницима. Једна од најважнијих 

улога непрофитног сектора јесте и да буде нека врста корективног фактора у друштву, 

да указује на разлике између декларативних вредности и стварног понашања у оба друга 

сектора. Непрофитни сектор у Србији је већином ту улогу достојно и обављао, али онај 

који преузима такву улогу мора бити свестан да и у оквиру његовог сектора могу 

постојати исти проблеми: разлика између декларативне посвећености вредностима и 

њихове стварне примене у пракси. Реално је питање онда: Ко „чува чуваре“? 
 

Не постоји један и јасан одговор на ова питања. Али један од одговора може бити 

саморегулација, то јест успостављање и јавно објављивање сопствених вредности и 

принципа којих се чврсто држимо. 
 

Нарочито велики проблем постојање организација које зависе од центара моћи, не 

заступају интересе грађана и тиме компромитују грађанско друштво у целини. Отворено 

се боримо против таквих појава. У мају 2019. године, једном министарству смо упутили 

приговор на резултате конкурса. Од 23 организација одабраних за финансирање, чак 10 

није испуњавало услове конкурса (основане пар месеци пре, чак и након расписивања 

конкурса). После неколико дана, добили смо позив од секретара министарства, са 

прикривеног броја, који нам је понудио „џентлменски договор“, да одустанемо од 

приговора, а да ће нам се, заузврат, прихватити пројекат на следећем позиву, Ову 

„понуду“ смо енергично одбили, јер искрено верујемо у принцип независности и личне 

исправности. Случај смо пријавили организацији Civil Rights Defenders, која га је 

објавила у свом извештају за 2019. годину. 



 

Вредности и принципи 

 

 

Чврсто верујемо и искрено заступамо вредности цивилног друштва. Нарочито строго 

следимо ове вредности и принципе: 

 

Друштвена промена и непрофитност  

Верујемо да је друштвена промена основа нашег рада. Све што радимо, чинимо у циљу 

позитивних промена у друштву,  

 

Независност и лична исправност 

О нашим активностима и циљевима одлучујемо независно од било које институције, 

центра моћи или појединца. Не прихватамо било какав однос који нас може довести у 

стање зависности, онемогућити или ублажити критичност. Сматрамо да је лична 

исправност најважнији образац деловања. 

 

Професионализам  

Посвећени смо сталном усавршавању, повећању наших способности, знања и вештина. 

Инсистирамо на аргументованости и компетентности, бавимо се чињеницама, а не 

гласинама, искључиво тако наступамо према јавности и доносиоцима одлука. 

 

Владавина права 

Поштујемо законе, прописе и међународне уговоре који се примењују у Србији. 

 

Јавност рада 

Активности детаљно објављујемо на сајту и друштвеним мрежама, јавно објављујемо 

годишње извештаје. Улажемо значајне напоре да јавности прикажемо све што радимо и 

како радимо. Сматрамо да смо за свој рад одговорни грађанкама и грађанима Србије. 

 

Активизам 

Сматрамо да свако има личну одговорност према друштву. Активно се залажемо за 

вредности које поштујемо и друштвене промене у које верујемо и активно се залажемо  

за те вредности и друштвене промене.  

 

Сарадња 

Солидарни смо са другим организацијама које искрено деле исте вредности, помажемо 

њихове активности, умрежавамо се са њима и сарађујемо. 

 

 



 

Управни одбор Еколошког центра „Станиште“, на седници одржаној 22. августа 

2022. године, донео је: 

 

 

ОДЛУКУ 

  

О усвајању Етичког корекса Еколошког центра „Станиште“ 

 

 

 

Члан 1. 
 

Усваја се Етички кодекс Еколошког центра „Станиште“. 

 

Члан 2. 
 

 Кодекс је саставни део ове одлуке и објавиће се на сајту ЕЦ „Станиште“. 

  

Члан 3. 
 

Одлука ступа на снагу даном доношења. 

 

 

 

Златија Чочић Краснић 

Председница УО ЕЦ „Станиште“ 

 

 
 

 

 

 


